FLC CGIL

Al Magnifico Rettore
Al Direttore Generale
e p. c. Al Personale

uniBA

Un diritto in meno...

da informazioni ricevute per le vie brevi dall’lstituto cassiere dell’'universita (UBI
Banca) i servizi previsti per tutto il personale dall’art. 11 del capitolato speciale
d’appalto non sono piu in vigore. PERCHE’ ? Chi lo ha deciso? Tanto in barba al
punteggio conseguito anche per tale previsione contrattuale dal medesimo Istituto in
sede di gara...

Nelle pagine del Sito uniBa dedicate al Personale, nello specifico spazio dedicato
all’'Istituto cassiere sono correttamente riportati, tra 'altro, il Contratto di Appalto per
la gestione del servizio di Cassa (firmato dalle Parti il 17.2.2017) e il Capitolato
Speciale di Appalto, richiamato esplicitamente nello stesso Contratto.

L’art. 11 del Capitolato € interamente dedicato ai “servizi riservati agli Studenti ed al
personale dell’Ateneo”, tutto. Non risulta a questa O.S. che UBI Banca abbia
assicurato o stia assicurando nessuno degli impegni in proposito assunti, a partire
dal rilascio di “conto_corrente esente da canone mensile e/o di spese tenuta
conto”. Un altro servizio gratuito previsto € poi la “consulenza finanziaria sul posto
di lavoro”. Il Capitolato prevede anche che uniBA assicuri una “costante e
aggiornata divulgazione” tramite sito web sull’erogazione di questi servizi.

Cosa e successo? Perché su guesta grave inapplicazione contrattuale non é stata
fornita adeguata informazione? Quali i motivi di tanta stranezza? Cosa intende fare
I’Amministrazione?

In attesa di una piu che opportuna e sollecita risposta, si inviano distinti saluti.
Bari, 8 novembre 2018
Giuseppe Muré

Pamela Angiuli
FLC CGIL Bari



